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Riapadicelar ONLINE MARKETEER

Welkom op de afdeling Marketing. De afdeling bestaat uit drie marketeers en twee Soort Dienstverband

marketing support medewerkers. leder van de marketeers heeft een eigen Vast Dienstverband /  Tijdelijk

aandachtsgebied, maar gezamenlijk werkt het team aan grotere campagnes, Dienstverband

projecten en productintroducties. Naast de samenwerking binnen het team wordt

PR¥e fipvhin FoEfeveegde warirdeNgaatnifjine reclamestudio, sales en de Werklocatie
Biogeisresialiséersiag met het opstellen, uitvoeren en evalueren van diverse Omgeving Rotterdam
marketingplannen. Zo is het o.a. jouw verantwoordelijkheid om het Productplan

Warm water en een ander klimaatproduct en het Marktplan voor installatie en een Aantal uren
webshopplan op te stellen. Met jouw visie op zowel de korte als lange termijn draag Full Time

je verantwoordelijkheid voor onderscheidende Marketingplannen. Dit doe je door:

Plaatsingsdatum

¢ Trends, marktkansen, klantbehoeften en -wensen die aansluiten bij de visie . )
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en missie van ons bedrijf te signaleren. Jij weet de vertaling te maken naar
originele product- en marketingconcepten;

» Een sterke rol als sparringpartner te vervullen voor de afdeling Sales en
Productmanagement;

¢ Met jouw Online Marketing kennis zet je online campagnes op en help je
jouw collega’s daarbij;

¢ Lopende online campagnes te analyseren en te codrdineren. Met jouw
kennis stuur je bij waar nodig en ben je niet bang om verbetervoorstellen te
doen;

¢ Een actieve rol in te nemen in het het Social media team (meerdere
personen) wat ook een belangrijke rol heeft binnen de online strategie van
onze organisatie.

Wat bied jij?

¢ hbo/wo denkniveau en werkniveau

¢ Kennis van Google Analytics/Adwords, SEO en SEA

¢ 3 tot 5 jaar werkervaring als (online) marketeer

e Ervaring in de bouw- of installatiebranche is mooi meegenomen.

Wat bieden wij?

¢ Een marktconform salaris

¢ Een dertiende maand. lets extra’s verdien je!

¢ Een maandelijkse reiskostenvergoeding

¢ Vrije tijd is ook belangrijk! 34 vakantiedagen
8 procent vakantiegeld. Zodat je extra goed van die vakantiedagen kan
genieten!

¢ Interne en externe opleidingsmogelijkheden.
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